RAPPORTS SUR LES
NB@WB CONDITIONS DE TRAVAIL
GUIDE SUR LE PROCESSUS
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.Définir
DETERMINER LES FAITS: DATE, HEURE, QuI, QuOI, 00?

DEFINIR LES PREOCCUPATIONS: NORMES DE PRATIQUE, SANTE ET SECURITE,
DOTATION SECURITAIRE, ETC.
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-Communiquer

Communication efficace avec votre surveillant(e) immediat(e) dans le but de résoudre I
probiéme de fagon informelle

P <o

AVISER LE (LA) REPRESENTANTE) DE LA SECTION
LOCALE DES PROBLEMES GERNES ET DISGUTES AVEG VOTRE
SURVEILLANTIE] IMMEDIATCE)

\/

‘Documenter:

REMPLIR LES RAPPORTS FAIRETROIS COPIES DE CHAQUE RAPPORT SUR LES
SUR LES GONDITIONS CONDITIONS DE TRAVAIL : POUR VOUS, VOTRE
DE TRAVAIL LORSQUE DES SURVEILLANTLED ET LE (LA) REPRESENTANTCE) SYNDICALLE) AU

PROBLEMES SURVIENNENT o
[T SEREPETENT COMITE D'EXERCIGE DE LA PROFESSION

Pour plus dinformation, allez a www.nbnu.ca/francais/ppc



