Contactez-nous

N’hésitez pas a communiquer avec la
représentante de votre
section locale ou une agente des
relations de travail au

1-800-442-4914
si vous avez des questions.

Syndicat des
NBN \INB infirmiéres et infirmiers
du Nouveau-Brunswick

Un'guide visant a aider
les infirmiéres gestionnaires et
infirmiéres surveillantes

a determiner etygdocumenter
les problémes et.arles
communiquer au
Comité d'exercice de la profession
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. Equipements/fournitures insuffisants
« Questions de sécurité
o En dehors de I'établissement
o Pendant le service de transfert par
ambulance

Autres

Violation de I'entente collective par I'employeur
Affichage de postes

o Exigences non pertinentes

Descriptions de taches

o changements/ajouts

Travail de quarts

o Surtemps excessif

o Aucune suppléance

1. Déterminer

2. Documenter

Charge de travail
. Questions de sécurité « Remplir le rapport des conditions de travail ou le rapport

o Augmentation de 'acuité des patients d’incident dans les 24 heures
o Ratio patients/infirmiére élevé « Etre informé de I'endroit ol se trouve les formulaires

o Violence chez le patient/la famille
» Equipe volante 3. Communiquer
o Attentes déraisonnables
o Absence d’orientation
« Pénurie de personnel
. Taches non assignées équitablement

Déterminer le probleme et le communiquer immédiatement au
superviseur.

Compléter le rapport

o Etreclair et précis

Envoyer une copie du rapport a:

o Votre représentante syndicale

« Absence de soutien o Les personnes désignées dans votre établissement

« Intimidation Attendre les résultats.

« Personnel de soutien peu coopératif

Environnement de travail




